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EL NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA LABORAL

Derivado de las recientes reformas a la constitucion en materia
judicial y del trabajo, la justicia laboral se administrara, ya no mas
en juntas de conciliacion y arbitraje, sino a través de tribunales
especializados en la materia arraigados en el Poder Judicial
Federal y de las entidades federativas, misma que ha venido
entrando en vigor de forma escalonada en diferentes momentos
en los estados de la republica, en Chihuahua cobra vigencia el
proximo 3 de octubre.

Dentro del procedimiento laboral se incorporé una etapa de
conciliacidon obligatoria entre patrén y trabajador cuando se
suscite un conflicto laboral, misma que es absolutamente
necesaria agotarla con antelacion a que el conflicto llegue al
juicio en los tribunales.

Esta etapa de conciliacion es un mecanismo de solucion de
conflictos de forma pacifica en el que un tercero ajeno a la
controversia auxilia a los involucrados a encontrar via el dialogo
y el acuerdo una solucion consensuada.

Con ello, entra en funciones el nuevo Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral y los centros de conciliacion de
las entidades, en donde se desahogaran los procesos de
conciliacion, mismos que pueden ser solicitados por cualquiera
de las partes en conflicto de forma presencial o via electronica,
donde se les asignara fecha y hora dentro de los 15 dias
subsecuentes a la solicitud.

La etapa de conciliacion tendra las siguientes caracteristicas:
- Se podra generar un convenio que adquiere la condicion de

cosa juzgada, es decir, es de cumplimiento obligatorio para
ambas partes;
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- Las partes podran solicitar la modificacion de fecha de la
audiencia de conciliacion;

« En caso de no llegar a un acuerdo, la autoridad emitira
constancia de agotamiento de la etapa de conciliacion, misma
que es necesaria para acudir a juicio;

« El procedimiento de conciliacion no podra exceder de 45 dias
naturales;

« El procedimiento suspende el término de 60 dias para entablar
la demanda laboral;

- En caso de que el trabajador no comparezca a dicha etapa se
archivara el expediente por falta de interés.

Es menester tomar en consideracidon que cualquier patron que
haya sido notificado de un proceso de conciliacion y no acuda a
éste, podra ser sancionado con multa de entre 50 y 100 veces
la unidad de medida de actualizacion.

Nosotros le informamos, usted toma la decision.

Ethos Burd Legal, S.C.
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